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1. Introdugao

O presente documento orientador da intervengdo do Nucleo Distrital de Santarém da EAPN Portugal, tem
como base as linhas gerais de orientacdo da organizagao, o diagndstico social dos diferentes concelhos e
visa igualmente contribuir para a estratégia da Unido Europeia para um crescimento inteligente, sustentavel

e inclusivo.

Pretendemos aqui definir qual a estratégia a seguir, os objetivos a atingir, as atividades a desenvolver, o
orgamento necessario e os recursos humanos imputados, constituindo uma matriz que tem como premissa

a missao, visao, valores e principios da EAPN Portugal.

A importancia de construir uma sociedade mais coesa a nivel econdmico, social e territorial, faz da EAPN
PT uma organizagéo essencial para ativar as estruturas institucionais de desenvolvimento local do distrito

de uma forma concertada, organizada e alicercada.

No ano de 2015 pretende-se reforgar a implicagdo, envolvimento e participagdo dos agentes sociais na
capitalizagdo do desenvolvimento local. A promogao da partilha de experiéncias e de boas praticas sera

privilegiada.

Também pretendemos dar o nosso contributo para uma cidadania mais ativa, em que os destinatarios das

medidas participardo ativamente na sua construgéo e implementacéo.

Como tem sido habito, continuaremos a dar substancial importancia aos Anos Europeus. Por decisao do
Parlamento Europeu e do Conselho 2015 sera o “Ano Europeu para o Desenvolvimento”, com o lema “O

nosso mundo, a nossa dignidade, o nosso futuro”.

Prolongaremos a intervengdo na area da Infancia e Juventude através do trabalho que temos vindo a
desenvolver pela continuidade do Projeto Afetos+ implementado em 2013 na linha 7.7 do POPH e a cujas

acdes consideradas boas praticas temos vindo a dar continuidade.

A nossa agao sera alicergada em dois vetores principais: intervengao precoce (preventiva) e intervengao
ativa (reparadora), sendo a primeira mais importante e a segunda mais urgente. As iniciativas com escolas

serdo privilegiadas no sentido de conhecer, sensibilizar e intervir na area da violéncia e bullying.

A temética do envelhecimento ativo também sera privilegiada, tendo em conta a estrutura etéria da
populagao visada e o grande numero de associados com intervencao neste dominio. A criagdo de sinergias

institucionais e comunitarias sera relevante para a sua operacionalizago.

Através do Eixo da Informacgao, iremos trabalhar no sentido de desconstruir esteredtipos, por um lado e

valorizacgéo cultural, por outro, das comunidades ciganas.

Melhorar a capacitacdo dos agentes sociais e educativos do distrito através de formagdo técnica

especializada baseada nas necessidades formativas evidenciadas.
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O ano de 2015 sera marcado por uma melhor concertagdo com as Plataformas Supraconcelhias e Redes

Sociais no desenvolvimento da nossa atividade.

Destaque-se ainda a importancia de integrar a oportunidade conferida pelo novo Quadro Comunitario, em
termos de aproveitamento dos Fundos Estruturais europeus para o desenvolvimento de projetos de

intervencao pelo nucleo e tecido institucional local.

O desenvolvimento da intervengao da nossa atividade sera potenciado pela apropriacdao de boas praticas
implementadas noutros distritos, por outras entidades e também pelo dominio do conhecimento das 7ask
Forces da EAPN e outros Stakeholders.

Neste sentido, no ano 2015 iremos empenhar-nos de uma forma ainda mais ampla, descentralizada e
profunda no trabalho com as entidades de parceria formal e informal, mantendo o focus no seu know-how
de intervencéo, de investigagcao-acao e de desenvolvimento de projetos no que diz respeito principalmente a

inovagao social, a sustentabilidade e as questées da pobreza e da exclusdo social na sua transversalidade.

E nossa estratégia em 2015 descentralizar a acéo do Nucleo pelo Distrito de Santarém, promovendo novas
parcerias e incentivando a participagao ativa das entidades no desenvolvimento de programas e agdes nas
areas em questdo, uma vez que no ano transato (por insuficiéncia de recursos humanos) ainda nao foi

possivel alargar a intervengao tanto quanto seria necessario.

Estamos desta forma a seguir as linhas orientadoras da EAPN Portugal, homeadamente, no que diz
respeito as novas abordagens sociais e novas parcerias que incentivam e implementam experiéncias
concretas ao nivel da inovagao social e de modelos econdmicos mais proximos das populagdes e do

desenvolvimento sustentavel das organizagdes.

Missao

Contribuir para a constru¢gdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam co-responsaveis
na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no
exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Visdo

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de
pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e
igualdade.

Valores

Dignidade — Defesa das condigbes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da

populagao.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigbes

materiais e culturais de vida.
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Solidariedade — Atuagao assente na partilha de fins e de meios de construcdo de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condigdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminacao
Principios

Participagao - Atuacao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade - Potenciagéo das diferencas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede - Potenciagéo das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagao- Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os

principios.
Responsabilidade - Assungao dos efeitos das agdes e contribuigdo para realizar a missao organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua

execucgao.
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2. Prioridades de nivel distrital

O Nucleo Distrital de Santarém da EAPN Portugal em 2015, no seu trabalho mais direto com as Entidades
Associadas/Parceiras, bem como no trabalho que desenvolve com a populagao, tera como linhas prioritarias
o incentivo a Inovagdo/Empreendedorismo e aos comportamentos saudaveis entre os agentes da

comunidade escolar.

Para tal, o nosso enfoque passara por definir e sugerir estratégias para impulsionar a inovagdo e o

empreendedorismo no trabalho em rede, tanto em entidades, como a nivel dos publicos diretos.

Porque acreditamos que a Inovagao deve ser transversal a atuagao, pois permite uma maior visibilidade,
acrescenta valor aos servigos/valéncias e aumenta a sustentabilidade dos mesmos, é desta forma que a
nossa intervengdo mais ampla em termos territoriais, pode facilitar a partilha de boas praticas e de
visibilidade através de agbes em parceria, que se podem traduzir em reunides, debates, conferéncias entre

outros.

Acreditamos ainda que o empreendedorismo é um método, e que as pessoas na0 nhascem

empreendedoras, mas antes, aprendem a ser empreendedoras e a pensar de forma inovadora.

Em 2015 pretendemos apostar na continuidade do projeto financiado pelo POPH durante o ano 2013 -
AFETOS+, focando a area da promog¢ao de comportamentos saudaveis no que diz respeito a violéncia nas
criangas e jovens (relagGes saudaveis, violéncias no namoro, bullying), através da divulgagao e utilizagao
dos produtos elaborados e considerados como boas praticas pelos membros do Conselho de Parceiros do
projeto e outras Entidades que ao longo do ano de 2013 nos foram solicitando apoio e intervengéo direta.
Para concretizar esta prioridade iremos desenvolver o projeto EDUCAR+, no eixo da Investigagao/Projetos

do presente Plano.

Tendo em conta os Eixos Estratégicos da EAPN Portugal - Informagéo, Formagao e Investigagdo - o Nucleo
Distrital de Santarém desenvolverd um conjunto de a¢bes de continuidade, quer ao nivel individual, quer

institucional.

No contexto de conjuntura de crise econdmica e social que se vive atualmente, tornam-se imperativos a
exigéncia de uma responsabilizagdo e de um aprofundamento democratico por parte de toda a sociedade
civil, com o desenvolvimento de mecanismos de solidariedade a escala global. Torna-se, assim, necessaria
a construgdo de novos modelos sociais assentes numa Economia Solidaria onde o problema da pobreza e

da exclusao social se coloca no centro de toda a questao.
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3. Areas de atuagio e objetivos anuais

Num pais onde, no momento em que vivemos, estar empregado n&o é sindnimo de nao viver situagdo de
pobreza e exclusdo social, num distrito com elevada taxa de desemprego que tende a aumentar e néo a
diminuir, onde os requisitos para acesso ao Rendimento Social de Insercao, sdo cada vez mais seletivos
considera-se de grande importancia uma intervencao sistémica ser prestada a estas familias e individuos
cujos recursos sdo cada vez mais limitados, com impacto (negativo) direto na estabilidade emocional
familiar e individual e muitas vezes na propria estrutura familiar. Apostaremos pois na promogao da
educacao parental e do da focalizagdo da nossa intervengao na area da Infancia e Juventude numa oéptica

de atuacao o mais cedo possivel.

E possivel também verificar que diversas Organizacdes de Solidariedade Social do distrito se encontram
com dificuldades por constrangimentos atuais e portanto a nossa atuagdo ira, igualmente, privilegiar o
trabalho com Entidades associados/parceiras envolvendo-as na organizagéo e planeamento das atividades

do Nucleo de forma a reforgar a identificagéo ao trabalho em rede e parceria.

Sentimos, ainda, necessidade de reforgar o lobby institucional pelo que iremos alargar a nossa rede de

Parceiros e difundir os nossos resultados aos 6rgaos decisores e a imprensa local.

Neste contexto, o ano de 2015 sera tal como ja referimos neste Plano de Atividades um ano com estas

prioridades identificadas e com os seguintes objetivos:

1. Promover a consolidagao e alargamento do trabalho em rede e do /obby institucional.

2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através do aumento de hard e soft
skifls para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou organizacional.

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a pobreza e exclusao social.

4. Maior identificacdo dos associados e parceiros com a missdo promovida pela EAPN PT.

5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a pobreza e exclusao social.
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4. Atividades a desenvolver

4.1. INFORMAGAO

Atividade 4.1.1 Reunides de associados

Objetivo Estratégico 4. Estruturar acdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivos Anuais 1. Promover a consolidagdo e alargamento do Trabalho em Rede e do
Lobby institucional

4. Maior identificagao dos associados com a missao promovida pela EAPN
PT.

Descri¢gao/Contextualizagao As reunides mensais de associados visam promover momentos entre
elementos associados, quer em nome individual, quer coletivo, para
planeamento e avaliagdo de atividades do Nucleo, numa logica de
subsidiariedade e partilha interinstitucional ao nivel local. Pretendemos,
ainda que sejam maioritariamente tematicas em areas de interesse das

entidades e que sejam o mais possivel descentralizadas.

Objetivo Geral Promover a partilha de informagao e de praticas inovadoras

Objetivos Especificos - Realizar 6 reunides durante o ano
- Garantir uma média de 10 participantes nas reunides

- Desenvolver 4 reunioes tematicas e 4 descentralizadas

Destinatarios Instituicbes associadas e parceiras

Metodologia e Planeamento Reunides com duracdo média de 3 horas.

As tematicas serdo organizadas a partir das propostas dos associados,
mas também tendo em conta as areas tematicas que definimos como
prioritarias para 2015, onde procuraremos trazer “peritos” internos e (ou)
externos nas tematicas e representantes das Task Forces da EAPN.
Também os locais de realizagdo das mesmas serdo definidos em
concertacdo com as entidades associadas, com o objetivo de
descentralizar e divulgar as entidades anfitrids, bem como os recursos
disponiveis, possiveis geradores de sinergias institucionais.

Como estratégia serao envolvidas as redes sociais do respetivo concelho
de acolhimento, quer para participar na reunido, quer para fomentar a
participacédo das entidades associadas e ndo associadas.

Em cada reunido é efetuada uma ata e sempre que possivel far-se-a

registo fotografico.

Parceiros Associados, Parceiros e entidades de tutela
Cronograma Ao longo do ano
Local de realizagdo Descentralizadas pelo distrito
EAPN Portugal - Nucleo Distrital de Santarém 9
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Indicadores de desempenho

- N.° reunides realizadas;

- N.° médio de participantes nas reunioes;

- Pertinéncia das teméticas abordadas;

- N° de reunides descentralizadas com visita institucional;

- Nivel de envolvimento dos participantes (associados) nas reunibes;
- Taxa de participagao da coordenagao distrital;

- Taxa de participagao de dirigentes;

- Taxa de participagao de técnicos;

- Realizagao efetiva das reunides descentralizadas programadas.

Avaliagao

Avaliacao da agao conjunta e sugestdes de melhoria, registo de nimero de

participantes.

Atividade 4.1.2

Gestdo do Centro de Documentacéo e Informagao

Objetivo Estratégico

4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivos Anual

2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através
do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou
4. Maior identificagcdo dos associados e parceiros com a missao promovida
pela EAPN PT.

Descri¢gao/Contextualizagdo

O CDI reune um conjunto diversificado de Publicagdes, alguns da linha
editorial da EAPN PT (cadernos EAPN e Redacc¢do), Revistas Tematicas,
Artigos, Boletins, entre outros. S&o ainda adquiridas publicagdes
consideradas de pertinéncia para os nossos destinatarios.

As areas tematicas incidem, de forma geral, sobre as probleméaticas
associadas a Luta Contra a Pobreza e Excluséo Social.

Procede-se ainda a divulgagédo de informagéo (via e-mail) dos mais diversos
niveis nomeadamente, eventos, abertura de candidaturas a fundos de
financiamento, atualizagao da legislagao, informagao relativa as Politicas
Sociais, entre outros assuntos que sejam do interesse dos nossos associados
e das entidades em geral.

Em 2015, iremos promover um maior destaque as publicagdes adquiridas,
mas principalmente as publicagbes da nossa responsabilidade,
nomeadamente, as resultantes de estudos ou projetos realizados pela prépria
EAPN PT.

Iremos ainda propor a algumas entidades estratégicas a realizagao de “Feiras

do Livro”, nomeadamente no IP Santarém.

Objetivo Geral

Disponibilizar informagdo atualizada a diversos niveis; candidaturas a

financiamentos, congressos e outros eventos, bem como novas publicacées
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adquiridas.

Promover a divulgagao das publicagbes para aquisi¢cao e (ou) consulta.

Objetivos Especificos

e Enviar bimestralmente via e-mail aos associados e parceiros, a listagem
do Centro de Documentagéo e Informagéo do nucleo

¢ 2 Feiras do livro realizadas;

e Envio de registo de entradas fotografadas de pelo menos 10 publicagbes;

e Um maior n° de publicagdes vendidas;

Destinatarios

Entidades publicas e privadas do distrito de Santarém com prioridade para os

associados, estudantes e comunidade em geral.

Metodologia e

Planeamento

Envio atempado de informagao através de correio electrénico e telefone. A
técnica faz ainda atendimento relativo a aquisi¢ao, consulta e requisi¢cdo de
publicacdes existentes. E ainda realizado o registo das respetivas consultas e
requisigoes.

Para dar mais visibilidade a Estudos e Projetos de relevo iremos realizar a
divulgagéo fotografada das aquisigbes/entradas mais recentes e enviar as
diversas entidades e associados. Iremos ainda em parceria com o Instituto
Politécnico de Santarém promover uma Feira do livro coincidente com uma
atividade do proprio IP (Ex: Congresso, Expo-Estagios) e eventualmente com
outras entidades que considerem esta atividade pertinente. Também faremos
mini feiras do Livro nas reunides de associados.

Iremos igualmente promover algumas agdes de Marketing, como o envio
periédico de catalogo de publicagbes; “Livro do Més” em que se da um

destaque especifico, “Destaque” — para publicagdes novas e “Promogdes”.

Cronograma

Ao longo de todo o ano.

Local de realizagdo

N/A

Indicadores de

- N° de respostas as solicitagoes;

desempenho - N° de e-mails informativos enviados;
- N° de consultas;
- N° de requisigdes.
-N° de publicagdes que entraram, quer por compra, quer por oferta.
- n° de aquisicoes.
Avaliagdo A avaliagdo sera realizada através da avaliagdo dos indicadores de
desempenho.
EAPN Portugal - Nucleo Distrital de Santarém 1
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Atividade 4.1.3 Foéruns tematicos com Associados

Objetivo Estratégico 4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivos Anuais 1. Promover a consolidagdo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.

2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através
do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou
organizacional.

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a
pobreza e exclusao social.

4. Maior identificacdo dos associados e parceiros com a missdo promovida
pela EAPN PT.

Descrigao/Contextualizagdo | O nucleo ira desenvolver quatro féruns tematicos em areas transversais a
atividade dos seus associados/parceiros e em consonéncia com as fask
forces da EAPN Portugal, de forma direta ou indireta no combate a pobreza e
exclusdo social. Pretende-se ainda concorrer para as necessidades de
intervengao evidenciadas pelos Planos de Desenvolvimento Social das redes
sociais do distrito.

As tematicas a abordar sdo:

- Questdes europeias

- Envelhecimento

- Inféncia e juventude

- Rendimento Social de Insercao

Para a concretizagdo dos foruns, pretende-se criar uma comissao
organizadora, com o maximo de quatro entidades associadas. Esta iniciativa
visa 0 envolvimento e uma maior participacdo dos mesmos nas atividades do
nucleo, beneficiando do seu know-how e partilha de boas praticas por um
lado e, por outro, permitird um melhor conhecimento das diversas areas de
intervencao da EAPN PT e a sua capacitagao para uma melhoria das suas
respostas sociais.

A partir de guides tematicos orientadores, o produto desta iniciativa sera a
criagdo de um caderno de Atas de cada Férum com as respetivas
conclusées, recomendacgoes e pistas de intervengao. O resultado dos Féruns
e intervencgoes interinstitucionais dai decorrentes sera debatido publicamente
em evento a organizar com deputados eleitos pelos circulos eleitorais do
distrito a fim de provocar o necessario impacto e eventuais mudangas a nivel

politico, passando para um nivel macro, extrapolando do plano local, para o

nacional.
Objetivo Geral e Dar continuidade ao reforco de capacitagdo e formagdo das
EAPN Portugal - Nucleo Distrital de Santarém 12
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organizagOes associadas e parceiras

° Promover o exercicio de uma cidadania ativa.

Objetivos Especificos

¢ |dentificar necessidades prioritarias e apresentar recomendacoes.
o Exercer /obby junto dos representantes distritais na Assembleia da
Republica nas tematicas a abordar.

e |dentificacdo dos associados com a pratica desenvolvida pelo Nucleo.

Destinatarios

e Organizagbes do Terceiro Setor

o Deputados eleitos pelos circulos eleitorais do distrito

Metodologia e

Planeamento

No desenvolvimento desta atividade, ira ser criada uma comissao
organizadora dos Foéruns tematicos constituida por um maximo de quatro
entidades associadas. Visando uma mais eficaz participagdo, a sua
capacitacdo e a criagcdo de sinergias locais, beneficiando dos recursos
disponiveis nas estruturas associadas.

Para uma melhor orientagido para resultados tangiveis, sera criado um guiao
orientador dos trabalhos, sendo que havera recolha prévia de informacéao
sobre cada tematica, auscultando os associados quer ao nivel das
necessidades, dificuldades e boas praticas. Este mesmo guido sera
construido com base na estrutura do documento final a apresentar e que sera
debatido em evento publico envolvendo também os deputados eleitos pelos
circulos eleitorais do distrito que poderdo levar as questdes validadas nos
Féruns para debate na Assembleia da Republica ou em grupo de trabalho
restrito.

Os Foéruns serao organizados em dois momentos, sendo que um periodo em
grupos de trabalho e outro em plenario com debate com os representantes
das fask force da EAPN PT.

As conclusdes dos Féruns serdo apresentadas no final do ano em evento

publico em formato a definir com a comissao organizadora.

Parceiros Entidades associadas do Nucleo Distrital de Santarém
Municipio de Santarém para cedéncia de espago
Outros a definir pela Comisséao

Cronograma Ao longo do ano

Local de realizagdo

Distrito de Santarém

Indicadores de

desempenho

. N° de parceiros envolvidos na organizagao
- N° de participantes nos Féruns

- N° de deputados presentes

- N° de Féruns realizados

- N° de Cadernos de Atas

- N° de propostas validadas em debate publico

Avaliagdo

A avaliacao desta atividade sera através de questionario de avaliagdo dos
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Foruns.

Sera ainda avaliada a qualidade das propostas apresentadas pelo resultado
das validagdes e o impacto das propostas junto dos deputados e utilizagédo
dessas mesmas propostas na sua acgao politica através de follow-up.

O registo final de avaliagdo da atividade sera incluido no Relatério de

Atividades do Nucleo.

Atividade 4.1.4 Escolas contra a Pobreza e Exclusdo Social

Objetivo Estratégico 4. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogéao da cidadania.

Objetivos Anuais 1. Promover a consolidagédo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a
pobreza e exclusao social.

5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a

pobreza e exclusdo social.

Descrigao/Contextualizagdo | O Nucleo de Santarém enquanto parte integrante do Guia de Recursos socio
educativos do municipio de Santarém, disponibiliza-se para sessbes de
esclarecimento e sensibilizagdo a realizar nos agrupamentos escolares.

Estas sessbes s&o adaptadas quer em termos de tempo, quer de metodologia
em funcdo das idades, sendo realizadas de forma dinamica e ludico
pedagdgica de forma a que os destinatarios se envolvam em debates sobre a
tematica.

Em 2015, sendo o Ano Europeu do Desenvolvimento, iremos focar-nos nas
questées da Democracia e da importancia do conhecimento das diversas
formas de participagcao civica, das estruturas existentes e da sua ativacao
como cidadaos conscientes enquanto garante do bom funcionamento das
instituicbes democraticas.

Para o efeito pretende-se dinamizar uma “mini assembleia” subordinada ao
tema “O nosso mundo, a nossa dignidade, o nosso futuro” em articulagéo
com o Centro Europe Directde Santarém.

Deste mecanismo saira um Dossier subordinado ao tema europeu “Opinides
para o Desenvolvimento” o qual pretendemos fazer chegar a uma estrutura

europeia.

Objetivo Geral - Sensibilizar para a tematica da pobreza

- Promover a participagao civica

Objetivos Especificos 1. Incentivar praticas solidarias

2. Dossier “Opinides para o Desenvolvimento
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3. Abranger pelo menos 100 alunos

Destinatarios

Estudantes

Metodologia e

Planeamento

Esta atividade sera realizada em articulagdo com o Centro Europe Direct de
Santarém enquanto facilitador na selecao de oradores a convidar e nas
dindmicas a aplicar a este publico. O desenvolvimento desta atividade sera

efetuado em parceria com as diversas entidades a envolver.

Parceiros Centro Europe Directde Santarém
Agrupamentos de escolas aderentes
Cronograma Ao longo do ano

Local de realizagdo

Santarém

Indicadores de

N° de Alunos envolvidos

desempenho Dossier produzido
Nivel de Satisfagdo dos destinatarios (alunos e professores)
Avaliagao A avaliagdo deste evento tera como base a observagao direta e através de

dindmicas adequadas a idade dos participantes.

Sera também avaliado o dossier produzido.

Atividade 4.1.5 Caminhada pela Pobreza e Exclusdo Social

Objetivo Estratégico

4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo Anual

1. Promover a consolidagdo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.
5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a

pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Esta atividade pretende dar continuidade as iniciativas ja realizadas nos anos
anteriores, com melhorias a introduzir nomeadamente, no planeamento
antecipado que permita a divulgacdo num fiming que facilite a participacéo
quer das escolas, quer das IPSS do distrito.

Um melhor planeamento permite um envolvimento prévio dos participantes
quer na producdo de materiais para entrega a comunidade ao longo da
caminhada, quer na sensibilizagdo para as questdes da solidariedade no
combate a pobreza.

Esta caminhada é feita no centro histérico da cidade de Santarém e ao longo
do percurso sdo cantados hinos elaborados pelos participantes e distribuidas
frases & comunidade.

Esta atividade cruza com o projeto Escolas contra a Pobreza em que se dara

continuidade a tematica.

No final sera produzido um registo documental e enviado para todos os
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participantes.

Objetivo Geral

Sensibilizar para a problematica da Pobreza e Exclusao Social

Objetivos Especificos

Promover a solidariedade
Dar visibilidade a problematica

Ativar a cidadania dos mais jovens

Destinatarios

Escolas, organizacbes do terceiro setor e stakeholders do distrito de

Santarém.

Metodologia e

Planeamento

Envolver as escolas antes de iniciar o ano letivo a fim de contemplarem esta
atividade na sua programagao nomeadamente, na disciplina de cidadania.

As entidades associadas/parceiras serao igualmente envolvidas previamente
na organizacado desta atividade de forma a garantir um maior nimero de
participantes em relagado ao ano anterior e um maior nimero de produtos com
mensagens de sensibilizagao para a tematica a distribuir a comunidade.

De modo a dar maior visibilidade, para além do habitual Press Release serao
feitos contactos diretos com a comunicagao social.

No final do percurso havera um momento solidario a definir com os parceiros.

Parceiros Agrupamentos de Escolas
Municipio de Santarém
Associados
Cronograma 17 de outubro - Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza

Local de realizagao

Santarém

Indicadores de

N° de Escolas

desempenho N° de Instituicoes
Momento solidario
Avaliagao A avaliagdo deste evento tera como base o preenchimento de um

questionario de avaliagdo da iniciativa enviado posteriormente.

Atividade 4.1.6

VIl Férum Nacional de Combate a Pobreza e a Exclusdo Social

Objetivo Estratégico

3. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efectivo da Organizacdo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social

Objetivos Anuais

1. Promover a consolidagado e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.
3. Contribuir para a inovagdo nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusao social.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Inspirada na metodologia dos encontros europeus, que serviram de modelo

para que as diversas redes nacionais adotassem ndo s6 ao nivel dos seus
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paises, mas também a um nivel mais local, féruns de discussdo, com a
presengca das entidades responsaveis das diversas areas das politicas
sociais, em didlogo com os beneficiarios dessas mesmas medidas de politica.
A execucao desta agdo sera na semana em que se assinala o Dia
Internacional para a Erradicagdo da Pobreza- 17 de Outubro. A EAPN PT
aposta numa estratégia de visibilidade, procurando desenvolver um conjunto
de iniciativas, para que a data seja de facto um marco anual na luta contra a

pobreza e a exclusdo social em Portugal.

Objetivo Geral

Compreender a perspetiva dos cidaddos em risco social, relativamente aos
varios sistemas em que interagem, nomeadamente, saude, educagéo,

formagao e emprego, e protegao social,

Objetivos Especificos

Participar nas atividades Institucionais da EAPN Portugal/Europa
Auscultar os cidadaos que experienciam ou ja experienciaram situagdes de

pobreza e (ou) exclusao social.

Destinatarios

Pessoas em situagdo de RSI, (ou) desempregados ou outros.

Metodologia e

Planeamento

Esta acdo decorrera em articulagdo estreita com a Diregdo Executiva e o

Departamento de Desenvolvimento e Formagao da EAPN Portugal.

Parceiros A definir
Cronograma Outubro
Local de realizagdo A definir

Indicadores de

N° de pessoas do distrito de Santarém que participam

desempenho N° de reunides de preparacéo

N° de documentos executados

Nivel de satisfagdo dos participantes
Avaliagao Serda produzido um relatério da atividade

Reunides mensais para avaliagdo a atividade, (auscultagdo direta aos

elementos do CLC)

Atividade 4.1.7

Encontro Regional CLC _ Centro

Objetivos Estratégicos

3. Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizacdo na definigdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais)

1. Promover a consolidagédo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.

2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através
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do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou
organizacional.
3. Contribuir para a inovagado nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Para organizar uma atividade que va de encontro aos objetivos de todos,
definiu-se que cada CLC propde 2 ou 3 temas relacionados com os
preconceitos e esteredtipos que quer abordar no Workshop Regional e que
vai dar origem ao programa do mesmo. Este Workshop Regional tera a
duracdo de 2 dias e ira incluir no primeiro dia um workshop com um
dinamizador externo sobre a desconstrugdo de estereétipos e a promocéao da
inclusdo social destinado ndo sé aos membros do CLC mas também aos
técnicos das instituicbes que os acompanham. No segundo dia da atividade
sera para elaborar alguns materiais de sensibilizacdo para esta tematica em
conjunto com um especialista externo da area.

O seguimento desta atividade sera a divulgacao dos produtos obtidos e a sua
distribuicao/disseminacgéo pelos distritos realizada pelos técnicos e membros
dos CLC.

Objetivo Geral

- Promover a desconstru¢gao de preconceitos associados as pessoas em
situacao de pobreza e exclusdo social e confrontar as diferentes perspetivas

da intervencao social

Objetivos Especificos

- Realizar um encontro entre técnicos de intervengao social e pessoas em
situacao de vulnerabilidade social
- Envolver todos os membros dos CLC da Regidao Centro

- Elaborar pelo menos 1 material/instrumento de divulgagao

Destinatarios

- Membros dos CLC da Regido Centro
- Técnicos de Intervengao social das instituicdes que

identificaram/acompanham os membros dos CLC

Metodologia e

Planeamento

Metodologia:

- Sessao de trabalho em formato de workshop para possibilitar a partilha de
ideias e experiéncias com a presenga de um/a dinamizador/a externo

- Produtos de informagéao/divulgagéo/sensibilizagdo

Planeamento:

- SessoOes distritais de preparacdo do workshop regional para sele¢ao dos
temas a abordar

- Workshop Regional

- Elaboracdo de produtos de informacgao/divulgacédo que resultam do trabalho

realizado no workshop regional

Parceiros

- Instituicdes que identificaram/acompanham os membros dos CCL'’s

Cronograma

Sessodes Distritais: Janeiro — Junho 2015
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Workshop Regional: Julho 2015

Produtos finais: Setembro — Dezembro 2015

Local de realizagdo A definir
Indicadores de - N.° de sessdes distritais de preparagao
desempenho - N.° de participantes do Workshop Regional

- N.° de dinamizadores/as externos/as

- N.° e tipo de produtos/resultados

Avaliagéo - Questionario de avaliagdo do Workshop Regional

- Questionario de impacto

4.2 FORMAGAO

Atividade 4.2.1 Acao de Formagao com duracgéo de 48 horas (tematicas a definir)

Objetivo Estratégico 4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promoc¢ao da cidadania.

Objetivo Anual 1. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade,
através do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel
pessoal e/ou organizacional.

2. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusao social.

Descri¢gao/Contextualizagdo Este eixo de intervengao continuara a ser uma das grandes prioridades do
nucleo, ja que a formacgao continua, atualizada e pertinente é crucial para o
desenvolvimento das competéncias dos técnicos e dirigentes das
instituicdes, reforcado este aspecto pelo facto de muitas tematicas
referidas no diagnostico serem areas, onde tradicionalmente nao se
promove formacdo no distrito, nomeadamente a sustentabilidade e a
inovagao social.

Esta formagao sera centralizada em agdes de formacgdes, que respondam
diretamente as necessidades das IPSS’s, sendo que para identificar estas
necessidades formativas sera aplicado um diagnostico de necessidades no

ao longo do ano.

Objetivo Geral Ampliar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e voluntarios das
Entidades
Objetivos Especificos Assegurar a participagao de pelo menos 100 dirigentes e (ou) técnicos de

entidades associadas/ parceiras

Destinatarios Dirigentes e outros decisores das Entidades Associadas/ Parceiras da
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EAPN Santarém, técnicos e voluntarios.

Metodologia e Planeamento

Organizar 48h de formagdo de acordo com as necessidades
diagnosticadas pelos associados/parceiros cujo diagnoéstico sera concluido
em final de 2014.

A modalidade da acg¢dao, a semelhangca dos anos anteriores, é a de
formagéo continua/de atualizagdo, uma vez que sera para quem possua
uma qualificagdo profissional de base e que tenha como objectivo
complementar conhecimentos e desenvolver capacidades praticas, atitudes
e formas de comportamento no dmbito das profissées exercidas.

Tendo em conta os modos de operacionalizagédo, a forma de organizagéo
das acgdes consistira na formacgdo-acgdo, uma vez que se centrara em
metodologias dindmicas que valorizam a aprendizagem organizacional e o
desenvolvimento pessoal, a partilha de know-how e de experiéncias entre
as instituicdes sera igualmente privilegiado.

A execucdo desta agdo de formagdo é acompanhada sistematica e
periodicamente pela técnica do Nucleo, cabendo-lhe igualmente a
organizacao do Dossier Técnico-Pedagogico.

Apds o seu término sera elaborado o respetivo relatério, incluindo o
tratamento e analise dos dados obtidos através da aplicagdo do
questionario e serado, ainda analisados os niveis de assiduidade dos

formandos e todos os aspetos anteriormente referidos.

Parceiros

A definir

Cronograma

Fevereiro e Margo prioritariamente

Local de realizagdo

Distrito de Santarém

Indicadores de desempenho

- Producéao de Relatério de Execucgao de avaliagao;
- N° de participantes na agao;

- N° de associados angariados;

- Taxa de satisfagao da formacao;

- N° formandos por concelho;

- N° instrumentos de avaliagao recebidos;

- Taxa de desisténcia da agao.

Avaliagdo

A avaliagdo sera processada através da avaliagdo da formacado pelos
formandos, pela observacao direta pela técnica do nucleo e a um nivel
mais informal pelo contato estabelecido com os formandos.

Ao longo da formacgdo serdo ainda aplicados instrumentos de avaliagédo
que facilitem a avaliacdo individual dos formandos pelo formador,
designadamente, grupos de trabalho e/ou dindmicas de grupo e exercicios

escritos e orais bem como pela observagdo direta do comportamento

individual nos diferentes critérios contemplados na avaliagao, tais como a
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pontualidade, a motivagao, o grau de participagao entre outros.
Aos formandos sera distribuido para preenchimento de um questionario

final de avaliacao da accgao de formagao.

4.3 INVESTIGAGAO/PROJETOS

A Organizagao Mundial da Saude (OMS) define a violéncia como o uso de forga fisica ou poder, em ameaga
ou na pratica, contra si proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa
resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvolvimento prejudicado ou privagdo (Dahlberg &
Krug, 2007).

Existem sobejas evidéncias de que as vitimas de violéncia doméstica e sexual tém mais problemas de
saude, custos significativamente mais altos de tratamento de salde e consultas mais frequentes nas
urgéncias durante toda a sua vida, do que aqueles que nado sofreram tais abusos. O mesmo sucede com

vitimas de abusos na infancia.

Na realidade, o planeamento e execugao de programas de prevengao primaria da violéncia, tém o potencial
e tém um impacto muito maior ao nivel da comunidade do que aquele que é diretamente observavel e
passivel de ser avaliado. O Projeto Afetos+ iniciou um trajeto que nos parece de extrema importancia dar

continuidade.

Antagonicamente a procura de resultados imediatos, facilmente observaveis, (muitas vezes necessarios
para “provar” aos decisores e stakeholders, a indispensabilidade e eficacia), o projeto Afetos+ foi mais além
e procurou esquematizar-se como tendo uma missdao mais arrojada, mais delicada de “medir’, mas,

claramente, mais sustentada teoricamente quanto a qualidade e sustentabilidade dos resultados.

Torna-se, assim, necessario a habilidade de ir mais além em termos de visdo estratégica por forma a nao
desaproveitar o beneficio criado por este projeto, sobretudo, por sabermos que a garantia da
sustentabilidade do terceiro setor depende do aumento da coesdo entre as organizagbes e da
demonstracdo de casos praticos, de experiéncia e praticas inovadoras como é exemplo o projeto Afetos+.
Este Projeto apresentou-se com elevada sustentagdo, sendo 0s seus objetivos assentes, sobretudo, no
diagnostico de necessidades no qual séo referidos, nomeadamente, o “Relatério Anual de Atividades e
Avaliacdo de 2011” da Comissdo de Protegcdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Santarém, os “Dados
Estatisticos de 2010” disponibilizados pelo Gabinete de Apoio a Vitima (GAV) da APAV e nos dados
disponibilizados pelas Equipas protocoladas com a Seguranga Social: Santa Casa da Misericérdia, Centro
Social Interparoquial de Santarém, Associagcao para o Desenvolvimento Comunitario de Santarém e o IEFP,
acerca das familias beneficiarias de Rendimento Social de Inser¢do e Desempregados. Daqui emergiu o
seu objetivo geral: contribuir para a prevencéo de situagdes de (re) incidéncia da vitimagédo de género,

através da socializagao interpessoal e do fomento das relagdes com vista a promogao dos afetos.
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Sendo a violéncia um problema multifacetado com raizes bioldgicas, psicolégicas, sociais e ambientais,

deve ser enfrentada em niveis diferentes ao mesmo tempo. Segundo Dahlberg & Krug (2007), o sucesso da
prevencgao da violéncia depende, sobretudo, de abordagens abrangentes em todos os niveis. Para isso nas
comunidades, os parceiros podem incluir instituicdes ligadas a saude, policia, a educagao, servico social,

autarquias, etc.

Da analise da estrutura do Afetos+, foi igualmente percecionado um genuino projeto de prevengao primaria

(segundo a visao tripartida de Caplan (1964), pois apresenta as seguintes carateristicas:
a) Orientado para grupos de pessoas nao afetadas;
b) Proactivo e nao reativo;
c) Constitui-se por um conjunto e intervencdes planeadas, abrangentes e continuadas;
d) Pode ser observado, registado e avaliado;
e) Eticamente responsavel,
f) Analisa as problematicas como resultados de variadas causas (Albee & Gullotta, 1986, 1997).

Por outro lado, o projeto Afetos + balizou as suas estratégias, no sentido de: a) desenvolver as
competéncias pessoais e sociais das pessoas e b) modificar os sistemas sociais de forma a irem ao

encontro das necessidades dos individuos - (Cowen, 1971, cit. por Bloom, 2000).

Contudo, considera-se importante realgar que, apesar da sua excelente concetualizagao e execugao, néo é
possivel modificar sistemas sociais, com pleno sucesso e com garantia de sustentabilidade, num tao curto
espaco de tempo (menos de 12 meses). Pois, entende-se como mudancga social “toda a transformagéo
observavel no tempo, que afeta, de modo nao provisério ou efémero, a estrutura ou o funcionamento da
organizagao social da comunidade”. E assente nestes pressupostos e ho Know-how e produtos criados no
projeto, que o nosso Nucleo definiu como prioridade para 2015 dar continuidade ao modelo das agoes

estruturantes do projeto que encerrou em termos de financiamento em Dezembro de 2013.

O presente Plano de Atividades, tem em conta a continuidade do que foi iniciado pelo projeto Afetos+,
nomeadamente, os Produtos editados e as Boas Préticas e que agora propomos como projeto, seguindo-se

mais abaixo a descri¢do das atividades:
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‘Atividade 431 Rede de Parceiros AFETOS+

Objetivo Estratégico 6. Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao

social.

Objetivos Anuais 1. Promover a consolidagédo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.

2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através
do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou
organizacional.

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a
pobreza e exclusao social.

5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a

pobreza e exclusdo social.

Descrigao/Contextualizagdo | Reconhecendo a EAPN Portugal a extrema importancia do trabalho local em
parceria, em prol do desenvolvimento dos territérios e da luta contra a
pobreza e exclusao social, assumimos como prioridade para qualquer projeto,
o0 desenvolvimento e manutengdo de parcerias. A metodologia ativa e
participativa do projeto Afetos+ a que demos continuidade permitiu manter a
articulagao, o envolvimento, a motivagdo e o sentimento de pertenga a Rede
de Parceiros, que se torna, de facto, uma mais-valia para o sucesso da
mesma no Distrito. Assim, iremos dar continuidade as reunides da Rede de
Parceiros por forma a acompanhar e apoiar o desenvolvimento de
ideias/atividades articuladas em prol da promocdo de comportamentos
positivos entre as criangas, jovens e adultos.

Esta Rede ira trabalhar em 2 sub grupos, 1 que ira operacionalizar a
elaboragdo de 1 candidatura a um possivel financiamento num contrato-
programa, tendo como tematica a prevencado de comportamentos desviantes
nos criangas e jovens em contexto escolar. O outro sub grupo ira planear e
executar uma estratégia para realizar um momento de auscultagdo dos
jovens sobre os problemas que sentem e as solugdes que propéem, tendo
como objetivo um diagnostico participado que sustente uma ou varias

candidaturas no presente quadro comunitario 2014-2020.

Objetivo Geral Trabalhar com a rede de parceiros na prevenc¢ao/Intervengéo na violéncia na
infancia/juventude.
Objetivos Especificos a) Apresentar pelo menos uma candidatura para a promocgao de

comportamentos saudaveis;
b) Mobilizagdo de recursos e de iniciativas locais ja existentes para

capitalizagdo do projeto(s) a implementar de forma concertada e

sistematica;
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c) Promover a transferibilidade dos produtos do AFETOS+ para um novo
projeto;

d) Promover comportamentos saudaveis nas criangas e jovens abrangidos;

e) Reduzir a sinalizagdo de comportamentos inadequados nas escolas a

intervir.

Destinatarios

Criangas e jovens

Metodologia e

Planeamento

A Rede funcionara com reunides plenarias trimestrais e dois sub grupos que
reunirdo com uma periodicidade a definir por cada um.

A constituicdo dos sub grupos garante uma representagao distrital através
das entidades com esse ambito, nomeadamente o Centro Distrital de
Seguranca Social, IPDJ e EAPN PT. Os restantes elementos tém intervencao
na area da infancia e juventude.

Por unanimidade, entendeu-se estratégico incluir ainda neste Conselho de
Parceiros as Comunidades Intermunicipal da Leziria do Tejo e do Médio Tejo
e a FAJUDIS - Federagao das Associagoes Juvenis do Distrito de Santarém.
Para operacionalizacdo dos objetivos, o Conselho ira recorrer a fundos
comunitarios inicialmente num projeto piloto e posteriormente disseminar as
praticas desenvolvidas.

Sempre que necessario, o Conselho de Parceiros recorrera a Consultor
Externo para a capacitacdao dos elementos que compdem o Conselho de

Parceiros na concretizagcao da(s) candidatura(s).

Parceiros

Instituto Politécnico Santarém,

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude,
Centro Distrital de Seguranga Social Santarém,
Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima,
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens,
Guarda Nacional Republicana,

Policia de Seguranca Publica,

Agrupamentos Escolares,

Ministério da Justica,

Municipios

CRI do Ribatejo

Cronograma

Ao longo do ano

Local de realizagdo

Distrito de Santarém

Indicadores de

N° de reunides

desempenho N° de participantes nas reunioes
N° de participantes nas atividades
Concretizagao e submissao de uma candidatura
Avaliagdo Analise do envolvimento dos parceiros e resultados dos grupos de trabalho.
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Recorrer-se-a as folhas de presenga em reunides e atividades.

Concretizagdo do diagnostico participado com as criangas/jovens e

submissao de candidatura.

Atividade 4.3.2 FAMILIA+

Objetivo Estratégico 4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais) 2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através
do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou
organizacional.

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a
pobreza e exclusao social.

5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a

pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao | Iremos dar continuidade ao grupo “Familia+”, de forma mais estruturada. Em
2015, o grupo passara a ter um Manual de Acolhimento, facilitador da
integracao de novos elementos.

O “Familia+” reunira mensalmente e/ou sempre que necessario e tera o apoio
de uma facilitadora especialista na area da parentalidade.

O grupo tem como objetivo o planeamento e organizagao de Conversas com
Pais e desenvolver as suas competéncias como pais e como facilitadores na
partilha de informag&o com outros pais.

De modo a alimentar continuamente o grupo, iremos promover uma acgéo de
formacao inicial na area da parentalidade positiva — Workshop Familia+ - com

o total de 21h dirigido a beneficiarios de RSI e/ou desempregados com filhos.

Objetivo Geral Desenvolvimento de competéncias parentais
Objetivos Especificos a) Desenvolvimento de uma parentalidade positiva;
b) Desenvolvimento de uma cidadania ativa;
d) Desenvolvimento de competéncias pessoais e relacionais;
e) Aumento da auto-estima.
Destinatarios Pais/casais indicados pelos parceiros, beneficiarios de RSl ou
desempregados.
Metodologia e Realizagao de uma formagao em formato workshop na area da parentalidade
Planeamento positiva dirigida a novos elementos. Realizado uma vez por semana, com a

duragdo de 3h, em sete sessdes, hum total de 21h. Alguns dos participantes
virdo a integrar o “Familia+” em fun¢ao da sua identificagao com o projeto.
Dar continuidade as reunides mensais com o grupo “Familia+” para

planeamento e organizagdo das reunides com pais e integrar os novos
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elementos com recurso ao Manual de Acolhimento e outros suportes

informativos.

Continuar a realizar as “Conversas com Pais” revestidos de um carater de
coaching por pares (de pais para pais) de desenvolvimento de competéncias
parentais. Ainda que existam temas pré definidos na continuidade ao trabalho
realizado pelo anterior projeto Familia+, os temas a serem desenvolvidos
poderdo ser adaptados consoante as necessidades identificadas inicialmente
pelos participantes, através de diagnéstico de necessidades realizado através

de processos de reflexdo conjunta.

Parceiros Centro Distrital da Seguranga Social
IEFP
Equipas de RSI
CPCJ
Outros a definir
Cronograma Ao longo de todo o ano
Local de realizagdo Nucleo Distrital de Santarém
Indicadores de - N° de pais envolvidos
desempenho - N° de agdes realizadas

- Impacto destas acdes

Avaliagdo Realizada através de estudo do impacto da formagdo a nivel das
competéncias de parentalidade ex-anfe, ex-posf no final da formacgado e
decorridos seis meses.

O grupo “Familia+” sera avaliado pelos registos de participagdo e nimero de
acgoes realizadas.

Com o objetivo de introduzir eventuais correcbes ao desenvolvimento do

trabalho do grupo, seréo realizados semestralmente momentos de balanco

através da metodologia de Focus Group.

Atividade4.33  DIVULGA+

Objetivo Estratégico 4._ Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais) 1. Promover a consolidagao e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.
5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a

pobreza e exclusao social.

Descri¢gado/Contextualiza¢do | Sendo uma prioridade da EAPN PT a Infancia e Juventude, tal como referido
nas linhas orientadoras para o plano de atividades de 2015, iremos continuar

a trabalhar questées como o Bullying e a Violéncia no Namoro.
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A tematica sera trabalhada em contexto escolar, visto que as escolas e toda a
comunidade escolar assumem um papel-chave na resolugdo de problemas
que tém vindo a ter cada vez mais visibilidade.

A intervencdo do Nucleo neste dominio sera dinamizar agbes de
sensibilizagdo nas escolas, dirigidas a criangas e jovens, realizadas por
especialistas.

No final da agao serao distribuidos alguns materiais escolares de divulgacao
alusivos ao tema.

Sera relangada igualmente uma campanha distrital de prevengéo do Bullying
e Violéncia no Namoro, a partir dos materiais ja existentes (flyers, spots,
marcadores, cadernos, lapis, borrachas). Neste mesmo &mbito sera criado
um concurso dirigido aos alunos de Educacdo e Comunicagdo Multimédia
para a elaboragcdo de propostas de materiais multimédia de sensibilizacao
para a problematica.

Serédo enviados Press Releases a imprensa para informagao e divulgagao

desta atividade junto da comunidade.

Objetivo Geral

Sensibilizagdo da comunidade escolar para a problematica do Bullying e da

Violéncia no Namoro.

Objetivos Especificos

a) Relancamento da campanha de prevengao do bullying e violéncia no
namoro

b) Utilizagdo de materiais ja existentes e criagdo de novos

c) Realizacao de agdes de sensibilizagdo nas escolas aderentes

d) Visibilidade na imprensa

Destinatarios

Alunos das escolas aderentes

Metodologia e

Planeamento

Em julho sera enviada uma comunicagdo aos agrupamentos escolares do
distrito para que possam contemplar no projeto educativo do ano letivo as
propostas do Nucleo Distrital de Santarém para esta e outras atividades ja
referidas no presente Plano de Atividades.

Pretende-se realizar um investimento na escola e no trabalho com os
professores sobre a importancia de se abordar os temas do Bullying e da
Violéncia no Namoro, através de uma abordagem preventiva, aperfeicoando e
disseminando materiais para que os temas sejam adequadamente
abordados.

Como estratégia iremos recorrer ao Instituto Politécnico de Santarém para a
realizacdo de um concurso de conce¢ao de materiais multimédia de
sensibilizagao para a problematica.

Para a disseminacdo da campanha utilizaremos a rede de

parceiros/associados de modo a torna-la mais efetiva e com maior impacto.

Parceiros

Associados e parceiros
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Cronograma 2° Semestre

Local de realizagao Distrito de Santarém

Indicadores de - N.° de artigos na comunicagao social
desempenho - N° de materiais produzidos

- N° de materiais distribuidos
- Nivel de adesao dos agrupamentos escolares

- N° de acles realizadas nas escolas

Avaliagéo Analise da cobertura da comunicagao social
Avaliagdo do n° de materiais produzidos e distribuidos

Adeséo dos agrupamentos escolares

Registos de agdes desenvolvidas e avaliagéo realizada pelos destinatarios

Atividade 4.3.4 Articulagdo CPCJ

Objetivo Estratégico 4. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais) 2. Aumentar o conhecimento dos dirigentes, técnicos e comunidade, através
do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou
organizacional.

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a
pobreza e exclusao social.

5. Foco na infancia e juventude como estratégia preventiva no combate a

pobreza e exclusao social.

Descri¢gao/Contextualizagdo | Auscultagdo das CPCJ do distrito de Santarém a fim de conhecer os seus
maiores constrangimentos para futura definigdo de um Plano de Agéo.
Realizacdo de workshops tematicos através do recurso a formadores
externos dirigidos as familias sinalizadas e outros a técnicos.

Para cruzamento das varias percegdes sobre as tematicas abordadas, havera

um momento comum de debate e partilha.

Objetivo Geral Identificagdo de constrangimentos e capacitacdo de educadores e técnicos na

intervencdo com criangas e jovens em risco

Objetivos Especificos a) Conhecimento da realidade das CPCJ do distrito
b) Realizacdo de workshops tematicos

c) Confronto de representagcbes entre agentes educativos e técnicos de

intervencao
Destinatarios Técnicos e familias sinalizadas pelas CPCJ do distrito
Metodologia e Com a finalidade de auscultar os constrangimentos das CPCJ sera realizada
Planeamento uma reunido com recurso a metodologia de focus group.

Em funcdo do resultado do diagndstico a realizar serdo identificados temas
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prioritarios a abordar nos workshops formativos quer com pais, quer com
técnicos.
Num terceiro momento, havera debate entre técnicos e agentes educativos

sob orientagdo de um especialista com recurso a metodologias participativas.

Parceiros

CPCJ do distrito

Cronograma

Ao longo do ano

Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

- Relatério do focus group

desempenho - N° de participantes nas atividades
- Avaliagdo dos momentos formativos
Avaliagdo A avaliagado desta atividade sera feita mediante os resultados do relatério do

focus group, bem como do nivel de participantes em cada acdo e dos

inquéritos por questionario sobre a satisfagdo dos participantes.

Atividade 4.3.5 Conselho Local Cidadaos

Objetivo Estratégico

3. Reforgo da cidadania de pessoas em situagao de pobreza.

Objetivo Anual

1. Promover a consolidagédo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.
3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusao social.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Criacao e desenvolvimento de uma ag¢ao de formagao para técnicos de NLI —
Nucleo Local de Insergéo, reforcando a necessidade de mudanga para um
paradigma de maior intervengao dos beneficiarios na procura da solugéo para
a problematica da pobreza e exclusao social.

Convidar um interlocutor que possa ser facilitador da transferibilidade de boas

praticas noutro contexto local.

Objetivo Geral

Promover uma cidadania ativa nas pessoas em situagdo de pobreza e

exclusio social

Objetivos Especificos

Envolvimento do grupo nas atividades do Nucleo;

Promover a sua participagao em atividades com outros parceiros.

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Sera realizado um workshop formativo com os técnicos de NLI para
identificacdo com as metodologias participativas para a mobilizacdo de
membros para o grupo.

Recorrer-se-a a uma boa pratica interna enquanto facilitadora da sua

apropriacao pelos participantes.

Procuraremos também divulgar o grupo nas varias iniciativas promovidas pelo
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Nucleo.
Parceiros NLI
Cronograma Ao longo do ano
Local de realizagao Santarém
Indicadores de N° de participantes no workshop
desempenho N° de pessoas sinalizadas para o grupo
Avaliagéo Folhas de presenca, dimenséo do grupo no final do grupo

Atividade 4.3.6 Plataformas Supraconcelhias

Objetivo Estratégico 3. Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizacdo na definigdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

4-Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e promogao da cidadania.

Objetivos Anuais 1. Promover a consolidagdo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.
3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusao social.

Descrigdo/Contextualizagdo | O Nucleo, no seu ambito de atuagao distrital integra as Plataformas do Médio
Tejo e da Leziria do Tejo.

A Plataforma Supraconcelhia da Leziria do Tejo e do Médio Tejo tem como
finalidade promover o planeamento concertado supraconcelhio para a
organizacédo dos recursos e das respostas e equipamentos sociais, através
da articulagdo dos instrumentos de planeamento locais com as medidas e
acdes de ambito nacional.

Estas duas Plataformas Supraconcelhias s&o constituidas, respectivamente
por 11 e 10 Concelhos.

As Plataformas Supraconcelhias da Leziria do Tejo e do Médio Tejo tém as
seguintes competéncias:

e Garantir a harmonizagao e articulagao das iniciativas desenvolvidas
pelas diferentes parcerias de ambito concelhio, que atuam no plano
social;

e Promover reunides tematicas setoriais para aprofundar o
conhecimento e analise dos problemas sociais do territorio, tendo em
conta a dimenséo de género;

e Analisar e promover a resolugdo ou o encaminhamento para o nivel

nacional dos problemas que lhe forem apresentados pelos diferentes
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Conselhos Locais de Acdo Social (CLAS) da Plataforma,
concretizando o principio da subsidiariedade;
e Promover a circulagao de informacao pertinente pelas entidades que

compdem os CLAS da Plataforma.

Objetivo Geral

As Plataformas Territoriais, como 6rgao da Rede Social, foram criadas com o
objetivo de reforcar a organizagao dos recursos e o planeamento das

respostas e equipamentos sociais ao nivel supraconcelhio.

Objetivos Especificos

Participar nos processos de planeamento, concertacdo e decisao produzida
no dmbito das Plataformas:

Participar de forma ativa nos Nucleos Operativos.

Destinatarios

¢ Dirigentes das entidades e servigos relevantes da Administragdo Publica
das areas territoriais respetivas;

o Presidentes dos CLAS respetivos;

e Representantes das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
Organizagcbes Nao Governamentais e Associacbes Empresariais e
Sindicais com expressdo nacional e com delegacbes nos territorios

respetivos.

Metodologia e

Planeamento

Reunides com frequéncia trimestral, por NUTIII: Leziria do Tejo e Médio Tejo

Parceiros

N/A

Cronograma

Janeiro a Dezembro 2015

Local de realizagdo

Distrito de Santarém

Indicadores de

desempenho

N° de reunides em que participamos

N° de propostas sugeridas e implementadas pela parceria

Avaliagao

N° de intervengdes feitas pelo Nucleo de Santarém

N° de reunides de preparagao com interlocutora distrital (presenciais e ndo

presenciais)

Objetivos Estratégicos

1. Desenvolvimento organizacional
3. Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagao na definicao das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusdo social.

Objetivo Anual

1. Promover a consolidacao e alargamento do trabalho em rede e do /obby

institucional.

Descri¢gao/Contextualizagdo

A participagao nas reunides tem vindo a marcar a presencga da missédo da

EAPN PT e os contributos que sao propostos para os planos de
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desenvolvimento local e sua implementagao.

Objetivo Geral

Ampliar o conhecimento dos dirigentes, técnicos das Entidades e

comunidade, através do aumento de hard e soft skills para a
sustentabilidade ao nivel pessoal e/ou organizacional na perspetiva da

inovagao social.

Objetivos Especificos

Melhorar a qualidade das praticas nas redes formais e informais

Destinatarios

Instituicdes do CLAS Santarém

Metodologia e Planeamento

Participacdo nas reunides e outro tipo de participagdo consoante as

solicitagdes
Parceiros Céamara Municipal de Santarém
Cronograma Todo o0 ano

Local de realizagdo

Camara Municipal de Santarém

Indicadores de desempenho

N° de reunibes realizadas em que participamos

Avaliagdo

A avaliagao é feita pela Rede Social.

4.4 OUTRAS ATIVIDADES

Atividade 4.4.1 Estagios Curriculares

Objetivo Estratégico

1. Desenvolvimento organizacional

Objetivo Anual

3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusao social.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Estes estagios visam o conhecimento do trabalho da EAPN PT, missao e
valores assim como a execucdo das agdes planeadas no tempo de estagio

curricular.

Objetivo Geral

Integrar estudantes que possam contribuir para o desenvolvimento de

atividades no ambito de atuacao do Nucleo.

Objetivo Especifico

Melhorar a qualidade das praticas nas redes formais e informais

Destinatarios

Estudantes do Ensino Superior e Ensino Profissional

Metodologia e

Planeamento

Os estagiarios acompanham e participam em todas as a¢des do nucleo que
decorrem durante o periodo de estagio.
Participam, ainda, nos projetos do Nucleo: Constru¢do do Guia de Recursos

de Emergéncia Social e “Ciclos do Cidadao”.

Parceiros

Instituto Politécnico de Santarém e Escola Secundaria Sa da Bandeira

Cronograma

Margo/Abril 2015; Junho 2015; Novembro 2015
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Local de realizagao

Nucleo Distrital

Indicadores de

N° de estagiarios

desempenho N° de documentos elaborados
Qualidade do trabalho realizado
Avaliagao Ficha de avaliacao facultada pelas Entidade Promotora

Atividade 4.4.2 Reunides Regionais

Objetivo Estratégico

1. Desenvolvimento organizacional

Objetivo Anual

1. Promover a consolidagédo e alargamento do trabalho em rede e do /obby
institucional.
3. Contribuir para a inovagao nas estratégias e metodologias no combate a

pobreza e exclusdo social.

Descri¢gao/Contextualizagao

As reunides regionais permitem uma avaliagdo mais aprofundada do trabalho
concretizado e as estratégias de melhoria para as agées da EAPN PT.

A existéncia de nucleos regionais e dando continuidade ao trabalho dos anos
transatos, com o intuito de manter o trabalho em rede, aumentar o nivel de
conhecimento sobre as problematicas sociais das diferentes regides do pais,

e permitir o desenvolvimento de a¢des estratégicas mais concretas.

Objetivo Geral

Ampliar o conhecimento dos dirigentes, técnicos das Entidades e
comunidade, através do aumento de hard e soft skills para a sustentabilidade

ao nivel pessoal e/ou organizacional na perspetiva da inovacgao social.

Objetivos Especificos

Participar nas atividades Institucionais da EAPN Portugal/Europa

Destinatarios

Técnicos dos nucleos do Centro

Metodologia e

Planeamento

Reunibes bimestrais, de forma a organizar/ planear e executar o plano de

acao a nivel regional e nacional.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Nucleo Distrital de Coimbra

Indicadores de

N° de reunides

desempenho N° de documentos realizados
N° de eventos/encontros
Avaliagdo Relatério trimestral, anual e relatério de cada agao concretizada.

4 .4.3- Atividades Internas

e Coordenacao, dinamizagao e funcionamento internos da EAPN Portugal — Reuniées do Nucleo

Regional do Norte
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e Coordenacao, dinamizagao e funcionamento internos — Reunides nacionais da equipa técnica

e Conselho Consultivo Nacional

e Avaliagdo interna — Relatério de Atividades de 2013

e Avaliagdo interna — Relatorio Semestral de Atividades

o Avaliagdo interna — Relatorios Trimestrais de Monitorizagdo de Atividades
e Avaliagdo interna — Relatorios de atividades especificas

e Planeamento interno — Plano de Formagao de 2015

e Planeamento interno — Plano de A¢ao de 2015
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5. Metodologia

O Plano de Atividades para 2015 privilegia o trabalho em estreita colaboragcdo com as entidades
associadas, procurando envolvé-los como promotores nas atividades a desenvolver, ou seja, desde o
planeamento a execucgao, respondendo as necessidades e ao contexto atual. Para a sua concretizacao
iremos promover momentos de divulgagdo das nossas atividades e projetos para que melhor se

identifiquem e proponham iniciativas conjuntas.

A cooperagdo com as entidades parceiras, tanto com aquelas com as quais ja trabalhavamos - Instituto
Politécnico de Santarém, Centro Distrital de Seguranc¢a Social, Municipios e DECO, como com aquelas que
mais estreitamente estamos a trabalhar em resultado da criagdo do Conselho de Parceiros no ambito do
Projeto Afetos+ - Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica, Agrupamentos Escolares,
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens,
Administracdo Regional de Saude, Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima e Ministério da Justica,

permite-nos ter uma intervengao concertada.

O desafio para 2015 sera alargar a parceria a novas entidades consideradas estratégicas, tais como as
Comunidades Intermunicipais da Leziria do Tejo e Médio Tejo, CCDR e FAJUDIS. Iremos ainda reforgar a

parceria com as CPCJ do distrito.

A logica da intervencdo participada de boffom-up estard, igualmente subjacente no planeamento e

execucao das atividades.

A adaptacdo as mudancas sociais e atual conjuntura socio econémica, leva-nos a privilegiar a inovagéo

social como estratégia na nossa agao de combate a pobreza e exclusao social.

Adoptamos como foco de acdo a infancia e juventude para priorizar uma intervencéo preventiva a nivel da

concretizacdo da nossa missao.
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6. Recursos Humanos e Materiais

Ao nivel dos recursos humanos este Nucleo dispde a tempo inteiro de uma colaboradora: técnica superior
licenciada em Servigo Social, e tem como coordenadora do Nucleo, desde 2012, a Dr.2 Maria Manuel

Asseiro Durao.

Destacam-se igualmente os estagiarios do IPS e voluntarios: técnicos e dirigentes e outros parceiros locais

de entidades publicas e privadas, que sao uma mais-valia para o desenvolvimento das nossas atividades.

No ano 2015 estdo asseguradas as colaboragées ao nivel dos Estagios Curriculares e espagos para

formagdes e/ou Féruns/Seminarios com o Instituto Politécnico de Santarém.

E por ultimo poderemos contar com mais um recurso através de um estagio profissional de uma técnica na

area de sociologia.

Actualmente, a EAPN Santarém pode contar com 55 associados em nome individual e 41 em nome

colectivo.
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7. Cronograma

Atividades

Eixo 1 - INFORMACAO

4.1.1 Reuniao de Associados X X X X X X X X
4.1.2 Gestdo do Centro de Documentacao e Informacao X X X X X X X X X X X
4.1.3 Foruns tematicos com Associados X X X X

4.1.4 Escolas contra a Pobreza e Exclusao Social X X X X X X X X X X X
4.1.5 Caminhada pela Pobreza e Exclusao Social X

4.1.6 VIl Forum Nacional de Combate a Pobreza e a Exclusao Social X

4.1.7 Encontro Regional em CCL - Centro X X X X X X X X X X X

EIXO 2 - FORMACAO

4.2.1 Acao de Formacao - 48horas X X

EIXO 3 - INVESTIGACAO

4.3.1 Projeto EDUCAR+ - Rede de Parceiros Afetos+ X X X X X X X X X X X
4.3.2 Projeto EDUCAR+ - Familia+ X X X X X X X X X X X
4.3.3 Projeto EDUCAR+ - Divulga+ X X X X X
4.3.4 Articulacao CPCJ X X X X X X X X X X X
4.3.5 Conselho Local Cidadaos X X X X X X X X X X X
4.3.6 Plataformas Supraconcelhias X X X X X X X X X X X
4.3.7 Participacao nas reunioes de CLAS X X X X X X X X X X X
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EIXO 4 - OUTRAS ATIVIDADES

4.4.1 Estagios Curriculares

4.4.2 Reunioes Regionais
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8. Conta de exploragao previsional/ Orgamento
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